
応用編②応用編②（従業員向け）（従業員向け）

〈登壇者〉株式会社東レ経営研究所 チーフコンサルタント／NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事 塚越 学氏

育児・介護休業法の改正のポイントとその背景、
男性育休をこれからの職場づくりやチーム戦略に
どう活かしていくかについて、経営者・管理職
目線から実践的に解説します。

『男性育業の徹底理解』

男性育児休業の制度やメリット、
取得事例を踏まえた取得メソッドについて、
従業員目線から解説します。
〈登壇者〉育Qドットコム株式会社 代表取締役社長 広中秀俊氏

『能動的な男性育業
 取得のためにできること』

開催日時

開催日時 開催日時

パネルディスカッション

『先進企業から学ぼう！
 男性育休取得促進の取組』
先進企業が男性育休取得推進の課題をどう乗り越えたのか、
取組事例の紹介や対談を通じて学びます。
〈登壇社〉パナソニック コネクト株式会社、大成建設株式会社、株式会社LayerX

登録マーク
（取得率100%）

第2部

（経営者・管理職向け）（経営者・管理職向け）基礎編基礎編

白河桃子氏〈登壇者〉相模女子大学大学院 特任教授

男性育児休業の現状と課題、
なぜ今男性育休取得推進が求められる
のかについて講演します。

基調講演 

『男性育業を学ぶ』
第1部

男性育業取得促進オンラインセミナー

9月15日（木）
14：00～16：30予定

9月27日（火）
予
定14：00～15：30 予

定14：00～15：00
9月29日（木）

申込期限：各セミナー開催日の前日12:00まで 事前申込制・Zoomを使用

企画・制作  朝日新聞社メディアビジネス局

（経営者・管理職向け）（経営者・管理職向け）応用編①応用編①

東京都では、7月より男性の育児休業取得率が高い都内企業を「TOKYOパパ育業促進企業」として登録し、取得率に応じた登録マークを付与する制度を開始するなど、
男性の育児休業取得促進に向けた普及啓発事業を実施しています。さらに、この事業において、男性の育児休業の取得が当たり前になる社会を目指して、都内企業の経営者・管理職並びに
従業員を対象とした『男性育業取得促進オンラインセミナー（基礎編・応用編）』を開催いたします。参加は無料になりますので、企業及び従業員の皆様のご参加をお待ちしております。

無料オンラインセミナーを開催します。
育児休業の愛称「育業」について
東京都は、育休を取得しやすい社会の雰囲気づくりのため、育休の「休む」というイメージを
一新する愛称を募集し、多数のご応募の中から愛称「育業」が選ばれました。男性の育児休業の取得促進に向けた

登録申請
受付中！

TOKYOパパ育業促進企業

「男性育業」の詳しい
情報はコチラから！ https://www.katei-ryouritsu.metro.tokyo.lg.jp/danseiikukyu/touroku/

TOKYOパパ育業促進企業 TOKYOパパ育業促進企業 検 索各オンラインセミナーの詳細、
お申し込みはコチラから


