
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

 

企業名 橋本康光税理士事務所 

所在地 東京都練馬区豊玉上２－１７－１５ 

業種 学術研究，専門・技術サービス業 

常用労働者数 ９人 

事業内容 税理士事務所 

ホームページ なし 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和４年１０月３日アンケート用紙配布 

②方法 アンケート用紙を配布し回答後回収、集計 

③回収率 
対象者（都内全従業員）９名のうち回収数 ８名 

回収率  ８９％（回収数／対象者） 

④調査結果概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

当社の職員で、介護の経験がある職員は全体の４分の１いましたが、現在は介

護をしていない状況だとわかりました。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

今後５年間のうちに介護をする可能性のある職員が半数以上おり、中でもその

可能性が高い職員が１名いました。また、今後介護をする場合に誰が介護をす

るかわからないという回答が６割でした。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

職員全員が、制度がある事を知らない、制度はないと思っていました。そのた

め、介護関係の制度は全く知られていないことがわかりました。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

介護をする可能性が高い職員に回答してもらいましたが、仕事を続けられるか

どうかは、わからない、という回答が過半数を超えました。仕事と介護を両立

するための仕組みがわからなかったり、職場にそのような方がいなかったりす

るためイメージしにくいようです。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

職員の７割以上が、支援制度を利用しつつ仕事と介護を両立したいと考えてい

ることがわかりました。社内制度が知られていないので、今回の取組みで研修

して周知したいです。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

①設置日 令和４年１０月３１日 

②メンバー 
総計２名（うち都内勤務の従業員１名） 

（メンバー内訳）所長、正社員１名 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

10月 31日 11：15～11：25 活動内容及びスケジュールの確認 2名 

10月 31日 11：25～11：50 調査結果概要説明、取組案の提示 2名 

10月 31日 13：30～13：50 取組案について意見交換、確定 2名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和４年１１月～  介護の公的な制度、社内制度について、研修や掲示などで情報提供する。 

令和５年 ４月～  年１回程度の定期的な個人面談を実施する。 

 


