
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

 

企業名 テセフ株式会社 

所在地 東京都豊島区西巣鴨二丁目３２番７号 

業種 卸売業，小売業 

常用労働者数 ３人 

事業内容 不動産売買・賃貸の仲介、保険代理店、建設機械・高所作業台の販売、 

ホームページ http://www.tsef.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和４年９月１２日～２２日 

②方法 Googleアンケートで回答 

③回収率 
対象者（都内全従業員） ３名のうち回収数 ３名 

回収率 １００％（回収数／対象者） 

④調査結果 

概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

全ての従業員が、介護をしたことはなかった。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

全ての従業員が、今後５年間のうちに介護をする可能性が少しあると答えた。

主に介護をするのは従業員本人ではなく「親族」「わからない」という結果だ

が、介護が従業員の身近に迫っていると感じた。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

全ての従業員が「制度があるかどうか知らない」「制度はない」と答えてい

て、もっと制度を知ってもらう取り組みをすることが必要だと感じた。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

３分の２の従業員が、介護をしながら仕事を続けられると答えた。しかし、

「介護保険制度の仕組み」や「勤務先の介護支援制度」「介護と仕事を両立する

仕組み」「介護がいつまで続くか」などが分からないことに不安を感じる従業員

が多いので、会社からそういった情報を発信することも重要だと感じた。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

３分の２の従業員が、介護をすることになったらできるだけ普通に働き続けな

がら仕事と介護を両立したいと答えた。そのための支援制度が求められていると

感じた。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

①設置日 令和４年１０月１２日 

②メンバー 
総計 ３名（うち都内勤務の従業員 ２名） 

（メンバー内訳）代表取締役、正社員２名 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

１０月１２日 13：00～13：05 活動内容及びスケジュールの確認 ３名 

１０月１２日 13：05～13：15 調査結果概要説明、取組案の提示 ３名 

１０月１２日 13：15～13：30 取組案について意見交換、確定 ３名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和４年１１月～ 年１回程度、介護と仕事の両立のための社内制度を検討し、整備と見直しを 

行う 

令和５年 ３月～ 年２回程度、定期的な個人面談を実施する 

 


