
 

 

 

 

 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

企業名  株式会社 ブイノス 

所在地  東京都中野区弥生町二丁目２８番１号兼子ビル１Ｆ 

業種  （Ｇ）情報通信業 

常用労働者数  ５名 

事業内容  システム開発 

ホームページ   https://vnos.info/ 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和 ６年 １０月 １６日 

②方法 調査票を都内に勤務する全従業員に配布 

③回収率 
対象者（都内勤務全従業員）  ５名のうち回収数  ５名 
回収率  １００％（回収数／対象者） 

④調査 

結果概要 

（調査により明らかになった課題） 
・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 
  介護経験者は０名である。 
  現在、介護対象者はいないが、今後は介護に関わる可能性もある 
  ので、定期的な話合い等の機会が必要である。 
・今後の従業員の介護見込みについて 
  介護に関わる可能性がある従業員もいる。 

また、誰もが突然の介護に関わる可能性も十分あるので、 
定期的な情報提供や相談体制が大切である。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 
  介護関連の制度について、制度を知らない従業員がほとんど 

  なので、理解状況はとても低い。 
将来および突然の介護に備え、定期的な情報周知が必須である。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 
  公的介護保険制度の理解も低く、両立するための仕組みが不明で 

漠然とした不安があるようだ。制度の仕組みを理解できるよう 
定期的な情報提供、相談体制が重要である。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 
  介護に専念、介護休業や短時間勤務などの制度を利用し仕事と 

両立する意見が多かった。一人ひとりが希望する働き方となるよう 
  定期的に情報提供し、相談しやすい雰囲気をつくることが大切である。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

①設置日 令和 ６年 １０月 ２４日 

②メンバ

ー 

総計 ３名（うち都内勤務の従業員 ３名） 
（メンバー内訳） 社長、システム開発２名 

③運営状

況 

開催日 開催時間 検討内容 
参加者

数 
１０月２４日 18：00～19：00   活動内容及びスケジュールの確認 ３名 

１１月 ７日 18：00～19：00   調査結果概要説明、取組案の提示 ３名 

１１月１５日 15：00～16：00   取組案について意見交換、確定 ３名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和 ６年１２月～社内制度、介護との両立について理解できるよう研修の実施（年２回） 



 

 

 

令和 ７年 ４月～公的介護保険制度、地域包括支援センターについて周知（年２回） 

令和 ７年 ４月～定期的な個人面談の実施（年１回） 


