
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

 

 

企業名 株式会社コンシード 

所在地 東京都墨田区両国 2-17-17 両国 ST ビル 7階 

業種 教育業 

常用労働者数 7 人 

事業内容 幼児教室経営 

ホームページ https://www.eqwel.jp/classroom/kichijouji 

１ ニーズ調査 

① 実施日 令和 7 年 11 月 12 日 

② 方法 都内勤務全従業員向けにメールでアンケート調査票送付し依頼しました。 

③ 回収率 
対象者（都内勤務全従業員）7  名のうち回収数 7  名 

回収率 100  ％（回収数／対象者） 

④ 調 査 結

果概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

半数近くの人が介護経験あり。現在介護をしている人もいました。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

ほとんどの人が今後介護をする予定があるだろうとの回答でした。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 公的な介護関係の制度について半数の人が認知しているが社内の制度に

ついての認知は低い。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

社員全員が介護に対する様々な不安を持っている。両立支援制度を利用

して仕事を継続したいと考えている人が半数以上。但し具体的な公的制度

と社内の制度についての知識はあまり持っていない。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

介護をする状態になったとして、その状態がいつまで続くかわからない

中で仕事と両立できるだけの社内の支援制度があるのかがわからない。公

的な両立支援の制度に対する認知度を高めること。社内のコミュニケー

ションは取りやすいので、職場全体で理解、サポートし合える職場環境を

作る。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

① 設置日 令和 7 年 10 月 23 日 

② メ ン

バー 

総計 2 名（うち都内勤務の従業員 1 名） 

（メンバー内訳）代表取締役、マネージャー 

③ 運 営 状

況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者 数 

10月 23日 13:00～14:00 仕事と介護の両立支援取組の目的 2 名 

11月 19日 13:00～14:00 アンケート調査結果と社内目標 2 名 

11月 26日 13:00～14:00 目標決定と今後の予定 2 名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和 7 年 12 月～ 個人面談（年 1 回程度） 

令和 7 年 12 月～ 仕事と介護の両立に関連する制度等の研修、勉強会実施（年 1 回度） 

４ 経営者・管理職への体験型研修の実施 

有り・無し （いずれかに〇） 

https://www.eqwel.jp/classroom/kichijouji

