
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

 

 

企業名 株式会社フィールドキャスター 

所在地 東京都港区虎ノ門 4-3-1 城山トラストタワー29 階 

業種 （Ｇ）情報通信業  
常用労働者数 5 名 

事業内容 映像制作業 

ホームページ https://fieldcaster.net/japan/ 

１ ニーズ調査 

① 実施日 令和 7 年 12 月 1 日 

② 方法 調査票を都内に勤務する全従業員にメールで送付 

③ 回収率 
対象者（都内勤務全従業員） 5 名のうち回収数  5 名 

回収率 100  ％（回収数／対象者） 

④調査結果 

概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

現時点で介護中の従業員はいない一方、介護の有無を会社として定期的

に把握する仕組みがなく、突発的に発生した場合に「誰が・どの程度・い

つから」必要になるかを早期に掴みにくい。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

今は該当者がいないが、従業員の家族状況や親世代の高齢化により、今後

“突然”介護が始まる可能性がある。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

管理側（上長・担当者）も、制度の要点や運用フロー（申請書類・期

限・勤怠処理）を即答できる状態ではなく、相談時の初動が遅れる懸念が

ある。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 

「会社に迷惑をかけたくない」「相談すると不利になるのでは」という

心理的ハードルがあり、相談が遅れて問題が深刻化するリスクがある。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 

業務面では、属人化があると両立が難しくなるため、引き継ぎ手順・情

報共有・業務の標準化を平時から進める必要がある。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

① 設置日 令和 7 年 12 月 1 日 

② メ ン

バー 

総計 3 名（うち都内勤務の従業員 2 名） 

（メンバー内訳）社長、クリエイティブ部長、人事担当 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者 数 

12 月 1 日  11：00～12：00  活動内容及びスケジュールの確認 3 名 

12 月 9 日  15：00～16：00  調査結果概要説明、取組案の提示 3 名 

12 月 12 日  11：00～12：00  取組案について意見交換、確定 3 名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和 7 年 12 月～ 定期的な個人面談の実施（年２回程度） 

令和 7 年 12 月～ 介護と仕事の両立に関する研修の実施（年２回程度） 

４ 経営者・管理職への体験型研修の実施 

有り・無し （いずれかに〇） 


