
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

 

企業名 株式会社エムズカンパニー 

所在地 東京都千代田区神田神保町三丁目１０番２号共立ビル４F 

業種 （G）情報通信業 

常用労働者数 18人 

事業内容 ノベルティグッズ・キャラクターグッズの製造販売、マッチングプラッ

トフォームの運営、等 

ホームページ https://msco.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

① 実施日 令和７年 12 月 8 日～11 日 

② 方法 調査票を都内に勤務する全従業員にメールで送付 

③ 回収率 
対象者（都内勤務全従業員）17 名のうち回収数 17 名 

回収率 100％（回収数／対象者） 

④調査結果 

概要 

（調査により明らかになった課題） 

・今後 5 年のうちに介護をする可能性のある従業員は、「少しある」と

「かなりある」を併せて 47％となった。 

・介護をする可能性が「少しある」「かなりある」と答えた従業員の不安

で多かったものは、「公的介護保険制度の仕組みが分からない」が 67％、

「介護と仕事を両立するための仕組みが分からない」が 67％、「将来の見

通しを立てにくい」が 100％、「要介護者となった場合の漠然とした不安」

が 83％だった。 

・公的介護保険について知識が少ない従業員が多く、「サービスを受けら

れるのが 65 歳以上と知っていた」は 12％、「サービスの自己負担割合が 1

割と知っていた」は 6％、「限度額を超えて在宅介護サービスを利用したら

超過分は全額自己負担と知っていた」は 0％だった。 

・地域包括支援センターについても知らない従業員が多く、「名称だけで

なく利用方法まで知っている」従業員は 0％だった。 

・会社の支援制度についても知らない従業員が多く、「制度があるかどう

か知らない従業員」が 65％だった。 

●全体として、介護に関することに対する知識が少ない人が多いことが一

番の課題であると思われる。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

① 設置日 令和７年 12 月 5 日 

② メ ン

バー 

総計 2 名（うち都内勤務の従業員 2 名） 

（メンバー内訳） SP 用品事業部 部長 、光ディスク事業部 部長 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

12 月 5 日 11：00～12：00   活動内容及びスケジュールの確認 ２名 

12 月 15 日 11：00～12：00   調査結果概要説明、取組案の提示 ２名 

12 月 22 日 11：00～12：00   取組案について意見交換、確定 ２名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和 8 年 1 月～ 定期的な個人面談の実施（年 1～2 回） 

令和 8 年 1 月～ 介護と仕事の両立に関する研修の実施（年 1～2 回） 

５ 経営者・管理職への体験型研修の実施の有無 

有り・無し （いずれかに〇） 



 

 


