
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

 

 

企業名 株式会社ピース・コミュニティ・プラン 

所在地 東京都目黒区大橋二丁目１２番９号 パレス KY４０１号室 

業種 L 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 ６名 

事業内容 企業のエコ活動の支援事業 

ホームページ https://peace-cp.com/ 

１ ニーズ調査 

① 実施日 令和８年１月２０日 

②方法 調査票を都内に勤務する全従業員に配布 

③回収率 
対象者（都内勤務全従業員） ６名のうち回収数 ６名 

回収率 １００％（回収数／対象者） 

④調査結果 

概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について：現在は介護直面

者がゼロだが、約 17%の社員が将来の可能性と強い不安を抱いており、離

職防止は避けて通れない課題である。 

・今後の従業員の介護見込みについて：社員の約 83%が慢性的な残業を抱

え、有給取得の柔軟性も低いため、両立支援の整備が優秀な人材を維持す

る鍵となる。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について：本格的な

介護問題が発生する前の今こそ、経営層が率先して支援体制を整え、組織

全体のリテラシーを高めるべきである。 

・介護と仕事の両立に関する不安について：潜在的な不安を抱える層に対

し、定期的な情報発信と個別相談を通じて、一人で抱え込まずオープンに

話せる風土を作る。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について：17%の社

員に存在する将来の介護リスクを事前に把握し、先手のアクションを講じ

ることが、将来的に大きなリターンを生む。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

① 設置日 令和８年１月２８日 

② メンバー 
総計 ２名（うち都内勤務の従業員 1 名） 

（メンバー内訳）副社長、一般従業員 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

１月２８日 14：00～16：00 活動内容、調査結果確認 2 名 

２月 ６日 11：00～12：30 取組案の検討、意見交換、確定 2 名 

月  日   名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和８年４月～ 定期的な個人面談の実施 

令和８年９月～ 介護と仕事の両立に関する研修の実施 

４ 経営者・管理職への体験型研修の実施 

有り・無し （いずれかに〇） 


