
 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

 

取組の実施状況 

（企業名：株式会社エストレリータ） 

 

 

 

掲載された Facebook の QR コードです。 

企業名 株式会社エストレリータ 

所在地 東京都練馬区光が丘三丁目９番２―９１６号 

業種 L．学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 ２名 

事業内容 人材育成研修と人事労務コンサルで組織力向上を支援する事業 

ホームページ https://estrellita.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和８年１月６日 

②方法 調査票を都内に勤務する全従業員に配布 

③回収率 
対象者（都内勤務全従業員）  ２名のうち回収数  ２名 

回収率 １００％（回収数／対象者） 

④調査結果 

概要 

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

 介護中の従業員は全体の 0％。想定される主な対象は親世代。 

・今後の従業員の介護見込みについて 

 ４０代後半〜５０代の従業員において、今後５年以内に介護が発生する可能性

が高いと推測される。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 

 制度の有無および具体的な利用方法や申請手順まで把握している者がいない。 

・介護と仕事の両立に関する不安について   

 突発的な介護における休みへの不安、業務の滞り、周囲への気兼ね、キャリア

への影響を懸念する声が多い。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について   

 柔軟な勤務時間、テレワークの活用、相談窓口の設置などが望まれている。 

また、全体として介護に関する情報や制度への理解が十分でないことから、従

業員が漠然とした不安を抱えている。日々の業務に追われる中で、将来的な介護

リスクを具体的に考える余裕が持てない現状も明らかとなった。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

①設置日 令和８年１月１５日 

②メンバー 
総計  ３名（うち都内勤務の従業員 ２名） 

（メンバー内訳）社長、総務部職員、事業企画部職員 ※個人名は非掲載 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

１月１６日 １０：００～１２：００ 
活動内容及び 

スケジュールの確認 
３名 

１月１９日 １０：００～１２：００ 
調査結果概要説明、 

取組案の提示 
３名 

１月２０日 １０：００～１２：００ 
取組案について 

意見交換、確定 
３名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

令和８年１月～ 定期的な個人面談の実施（年２回程度） 

令和８年１月～ 介護と仕事の両立に関する研修の実施（年２回程度） 

４ 経営者・管理職への体験型研修の実施 

有り・無し （いずれかに〇） 


