
（別紙２）       仕事と介護の両立事業取組結果 

企業名 木村商事株式会社 

所在地 東京都大田区山王一丁目４番１号 

業種 不動産業、物品賃貸業 

常用労働者数 ４人 

事業内容 不動産業 

ホームページ http://www.kimura-sk.com 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

 

 

【課題１】現在介護している従業員、今後介護をする可能性のある

従業員がほとんどであるが、職場の介護休業制度を知らない従業員

が過半数いる。 

【課題２】仕事と介護の両立に不安を抱いている従業員が多い。 

【課題３】社内の仕事と介護の両立支援策が十分でない。 

 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

介護相談員を中心にミーティングを開催することとした。 

（２）検討経過 

11月 11日第１回検討会 

検討内容：社内で実施可能な仕事と介護の両立支援策について 

・必要な支援策、有効な情報について検討した。 

11月 24日第2回検討会 

検討内容：仕事と介護の両立に係る支援策について 

・介護休業制度、雇用継続給付についての説明と周知を行った。 

・地域における介護の相談窓口についての情報共有を行った。 

・その他、社内で実施可能な支援策について検討を行った。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内ミーティング時に介護に関する情報提供及び情報交

換の実施（計画期間等：平成27年度から希望に応じて実施） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

（計画期間等：平成27年度から希望者のみ随時実施） 

 

 


