
(別紙２） 仕事と介護の両立事業取組結果

株式会社ケープインベストメント

新宿区西新宿三丁目３番１５号

不動産、物品賃貸業

３人

不動産仲介、コンサルタント業務

なし

【課題１】 従業員の平均年齢は３５歳であり、「現在介護中の者」や「すぐに介護が予定
されている者」はいなかったが、全員が「可能性が少しある」と回答した。

【課題２】 仕事と介護の両立に全ての従業員が何かしらの不安を抱いている。
特に、将来の見通しが立てにくいことを全員が挙げており、介護制度および仕事
と介護の両立についての周知・教育が必要である

【課題３】 介護休業や介護のための短時間勤務などの支援制度を利用しながらの仕事の継
続を望むという意見を全員が挙げており、介護のための短時間勤務制度の整備が
重要な課題である

(１)検討方法 社内に委員会を設置し、仕事と介護の両立について
検討することとした。

【メンバー】 チームリーダー 介護相談員
サブリーダー 企画課長1名
メンバー 代表取締役　経理担当1名

(２)検討経過

①9月10日第１回検討会
検討内容： 介護に関する相談窓口として、総務課長を介護相談員に任命した。

②9月15日第２回検討会
検討内容： アンケート実施要領についての打合せ

③10月8日第３回検討会
検討内容： アンケート集計結果報告とそれにより浮かび上がった課題に

ついて話し合い、方向性を検討した

④11月12日第４回検討会
検討内容： 具体的な取組み内容を検討し、決定した

【目標１】 社内研修会の開催による介護に関する情報提供および自社の制度の周知徹底
（計画期間等：平成２８年度から毎年１回程度開催）

【目標２】 介護相談員との個人面談の実施
（計画期間等：平成２８年度から希望者のみ随時実施）

【目標３】 仕事と介護の両立のための支援制度の検討
（計画期間等：平成２８年度　時短勤務制度の導入検討）
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