
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社エイアンドピープル  

所在地 東京都渋谷区恵比寿西一丁目３番地１０号 

業 種 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 7 人 

事業内容 翻訳通訳事業/化粧品販売事業 

ホームページ http://www.a-people.com  

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題 1】従業員で現在介護を行っている者がいないため、介護に関

する知識や制度・サービスを初め社内の制度に関して殆ど知られてい

ません。 

【課題 2】全従業員が介護をすることになっても、継続就業を望んで

いると回答していますが、残業が恒常的または週の半分はあるなど、

介護と仕事の両立が難しい可能性があります。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

従業員との意見交換を行ったところ、地域の介護相談先などのサービ

スについて殆ど知られていないこと。当社の育児介護規程（介護規程）

についても自分とは遠い存在になっていることがわかりました。 

そこで、介護に関する説明会を開催したり、社内ＬＡＮ等で定期的に

情報を発信していくこと、個人面談などを検討することとしました。 

また、介護と仕事の両立のための残業削減の取り組みを検討すること

としました。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標 1】社内説明会の開催による介護に関する情報提供および情報

交換会の実施（計画期間等：平成２７年度から年 1回程度

実施予定） 

【目標 2】希望者に対して個人面談の実施（計画期間等：平成２７年

度から面談希望者に対して随時実施予定） 

【目標 3】仕事と介護の両立のためテレワーク（在宅勤務制度）の検 

   討（計画期間等：平成２７年度 在宅勤務制度の導入検 

  討予定 平成２８年度 在宅勤務制度の試行的導入予定） 
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