
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 大幸経営有限会社 

所在地 東京都江東区東陽 3-21-5 TSシオノビル 2F 

業 種 学術、専門・技術サービス業（専門サービス業） 

常用労働者数  ２人 

事業内容 中小企業の支援等 

ホームページ http://dai-kei.com 

 

１ 相談内容や従業

員ニーズ調査の結果

等により判明した課

題 

 

・介護経験者がいない→未知の部分が多い、不安が大きい 

・従業員各々の業務を把握してない部分が多い、仮に介護休業等で休

んだ場合に他の従業員では対応できない。 

・実家が遠方地のため、大変不安である。 

・数年先に可能性が潜んでいる 

・介護制度について詳細は知らないことがほとんどである 

 

２ 働き方の見直し

に関する検討状況 

 

・各々の業務把握をどうすればよいか 

・業務日報等作成を開始する 

・誰かが休業を取得した場合の対応について、他の従業員が代替とし

て業務遂行できるか、理想とされる全ての従業員の業務内容の６割以

上を全員が把握しているかとあるが、現状はどうなのか。 

 

３ 仕事と介護の両

立に関する取組計画 

 

・社内研修にて介護の情報提供 （平成２７年８月～） 

・介護相談員との個人面談の実施 

（計画期間等：平成２７年８月より希望者のみ実施） 

・仕事と介護の両立支援制度の検討 

（計画期間等：平成２７年～２８年 在宅勤務制度の導入検討） 

・社外セミナー等で情報収集 

 

 

http://dai-kei.com/

