
（別紙 2）         仕事と介護の両立事業取組結果 
  

企業名 ドリームサポート社会保険労務士法人 
所在地 東京都国分寺市南町 3-15-6 小林ビル 7階 
業 種 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 12名 
事業内容 社会保険労務士業、研修・コンサルティング等 
ホームページ http://www.dream-support.or.jp/ 

 

1 相談内容や従業員
ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

・比較的若い従業員が多く、介護の関心が薄い。 
・仕事と介護の両立ができるか不安を抱いている。 
・仕事の代替要員がいない。 
・介護保険の具体的なサービス内容や、サービスを行う機関の認

知不足。 
・新規入社の従業員の介護制度の認知不足 

2 働き方の見直しに
関する検討状況 

・従業員全員に対する介護に関する実態調査アンケートを実施。 
・アンケートを集計し、調査報告書にまとめる。 
・働き方の見直しを検討するプロジェクトチームを立ち上げ、調

査報告書より介護に関する課題を判明させる。 
・プロジェクトチームにより、課題解決のための検討会を行う。 
・検討した内容を基に、仕事と介護の両立に関する取組計画を立

てる。 

3 仕事と介護の両立
に関する取組計画 

・介護相談員を任命し、従業員との個人面談を実施 
（平成 27年度から希望者に対して随時実施） 
・相談に対応できるよう、介護相談員は定期的に介護に関する情

報を集め、またミーティング等で社内に情報提供を行う。 
（情報提供は平成 27年度から毎年 1回程度、情報収集は随時行
う） 
・新規の従業員に対し、社内制度や公的介護制度の周知を行う。 
（平成 27年度から新規入社の従業員に対して随時実施） 
・仕事と介護の両立のための支援制度（サブ担当制の確立・在宅

勤務制度）の検討 
（平成 27年度・・・サブ担当制の確立・在宅勤務の検討） 
（平成 28年度・・・在宅勤務制度の試験的導入） 

 


