
仕事と介護の両立事業取組結果 

企業名 株式会社 LIS 
所在地 東京都武蔵野市吉祥寺南二丁目 38番７号 
業種 医療、福祉 

常用労働者数 17人 
事業内容 リハビリデイサービス・訪問リハビリマッサージ・治療室 

ホームページ http://www.e-lisday.net/index.html 
 
 

１ 課題（相談内容や調査結果等により判明した課題） 

【課題１】大多数の従業員は介護経験がないが、今後介護をする可能性が高い従業員が多く、

不安を感じている。 
【課題２】社内に「介護休業規程」はあるが、ほとんどの従業員は制度があるかどうか知らな

い。 
 
 
２ 働き方の見直しに関する検討状況 

（１）検討方法 
平成２７年１１月９日 プロジェクトチームを立ち上げ、検討することとした。 
    【メンバー】：チームリーダー 介護相談員 
           サブリーダー  ベテラン社員 
           メンバー    代表取締役 
           

（２）検討経過 
   ①平成２７年１１月１８日第１回検討会 
    検討内容：アンケート結果の現状分析を行いながら、取り組み内容の方向性を検討した。 
 
   ②平成２７年１２月９日第２回検討会 
    検討内容：具体的な取り組み内容を議論し、決定した。 
  
 
３ 取組計画 

【目標１】国の制度などをフル活用して、できる限り離職しないで済む方法を模索できるよう

に社内研修会の開催による情報提供および情報交換会を実施していく 
（計画期間等：平成２７年度から毎年１回程度開催） 

 
【目標２】介護相談員との個人面談を実施していく 

     （計画期間等：平成２７年度から希望者のみ随時実施） 
 
【目標３】代替要員としてのパートタイマーの採用など、フレキシブルに対応することができ 

る組織体制を確保するべく人員確保に努める 
 


