
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

 

  企業名 トランジー株式会社 

所在地 東京都江戸川区船堀 7-5-16 鈴木ﾋﾞﾙ 1F 

業 種 医療・福祉（社会保険・社会福祉・介護事業） 

常用労働者数 3 人 

事業内容 介護用品ﾚﾝﾀﾙ 

ホームページ http://www.transees.com/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

１．現在、介護中の者もおり、いつまで続くか先が見えない介護、自

分以外に介護が出来る家族がいないためいつまで仕事が続けられ

るか不安に思っていることがわかった。 

２．会社の事業内容が医療・福祉のため全従業員が介護の制度や使い

方に関しては熟知しているが、社内の規定に関しては全員知らなか

った。 

３．有給休暇は取得しやすく、社内の風通しもいいため、いざという

ときに周りに相談しやすい環境であるという嬉しい結果が得られ

た。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

１．検討方法 

11 月 5 日 全従業員で検討することとした。 

リーダー 介護相談員  

メンバー 他の 2 名の従業員 

２．検討経過 

11 月 11 日 第 1 回検討会  

検討内容：介護による離職者を出さないためには 

11 月 16 日 第 2 回検討会 

検討内容：介護者への短時間勤務制度の適用について 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標 1】介護に関する情報交換会の実施 

平成 27 年度から、毎年 1 回程度開催 

【目標 2】介護相談員との個人面談 

      平成 27 年度から随時、希望者のみ実施 

【目標 3】仕事と介護の両立支援制度（短時間勤務）を 

介護者にも適用するための検討 

平成 27 年度から業務の見直し、標準化を行う 

   平成 28 年度から短時間勤務導入のための具体的な規定を 

   作り、必要に応じて介護者に短時間勤務を実施する 

 


