
(別紙２)            仕事と介護の両立事業取組結果 

 

企業名 株式会社はなケア 

所在地 東京都世田谷区用賀四丁目３３番１７号 

業 種 医療、福祉 

常用労働者数 ３９人 

事業内容 訪問介護・居宅介護支援 

ホームページ http://hanacare.co.jp 

 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

 

【課題１】今後 12 名の職員が介護を担う可能性があり、仕事と介護

の関心度が高い。 

【課題２】仕事と介護の両立に不安を抱えている職員が多い。   

【課題３】社内の支援制度に関する周知が不足している。     

 

 

 

 

2 働き方の見直しに

関する検討状況 

１）検討方法  12 月 1 日 プロジェクトチームを立ち上げ検討を

することとなった 

【チームメンバー】 代表取締役 

           居宅支援課 管理者 

       訪問介護課 管理者       計３名                      

２）検討会の実施 

・12 月 1 日 第一回検討会 

検討内容：調査結果の共有と当社組織の課題について 

・12 月 17 日 第二回検討会 

検討内容：組織基盤強化に向けた施策について 

 

 

 

3 仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【計画１】介護相談員との個人相談実施 

（計画期間等：平成 27 年度から希望者に実施） 

【計画２】情報交換会の開催 

（計画期間等：平成 27 年度から 1 回/程度開催） 

【計画３】仕事と介護の両立のための支援制度の導入 

（計画期間等：平成 27 年度 ニーズに基づいた最適なシフト調整） 

平成 28 年度 短時間勤務の試験的導入） 

 


