
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

  

企業名 医療法人社団 松寿会 

所在地 東京都江戸川区中葛西 5-33-15 

業 種 医療・福祉（医療業） 

常用労働者数 73 名 

事業内容 介護療養型医療施設 

ホームページ http://www.matsutoshikai.or.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

① 介護を経験した職員は 40％と比較的多く、介護保険についても知

っている職員が多かった。 

 

② 当院の介護休業、介護休暇制度については知らない職員がほとん

どである＝制度を周知できでいない。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

① 検討方法 

8 月 5 日 プロジェクトチームを立ち上げ検討することにした。 

＜メンバー＞ リーダー 介護相談員 

       サブリーダー 常務理事 

       メンバー 院長 

② 検討経過 

8 月 14 日 アンケート実施 

9 月 9 日 WLB 研修会に参加し両立支援の重要性を再認識し、す

でにある制度の周知をまずは行うことを検討した。 

10 月 21 日 具体的な取り組み内容を議論し、決定した。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】当院の介護制度の周知および情報交換会の開催  

 情報交換会では、ニーズ調査、研修会などを行う。 

（計画期間等：平成２７年度から毎年１回程度開催）  

 

【目標２】仕事と介護の両立のための支援制度の検討  

（計画期間等：平成２７年度･･･現行制度の拡充、取り組みやすい仕

組みと運用についての具体的な方法を検討） 

 


