
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 
  

企業名 株式会社 武蔵野ぬくい福祉サービス 

所在地 東京都小金井市貫井北町３丁目１５―７ 

業 種 医療、福祉 

常用労働者数 １９人 （取組み開始時点で２１人） 

事業内容 介護事業（デイサービス、居宅介護支援サービス）等 

ホームページ http://nukuikaigo.jp/ 
 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】従業員の平均年齢は４０代後半で、過去又は現在少しでも

介護を経験した者がいる。[経験者 38％、介護中 11％]  
会社の仕事上、仕事と介護の両立に関心がある。 
しかしその一方で、介護することへの不安を感じる社員は多

い。[88％] 
【課題２】仕事と介護の両立に不安を抱いている社員が多い。[76％] 
  一方救われる点は、社内に相談できる雰囲気があると感じて 
いる。[65％、無いと答えた社員ゼロ] 

   また、仕事と介護の両立では 86％が続ける、仕事を辞めると 
答えた社員 1名のみ。 

   一方介護休業期間は介護に専念すると答えた社員が約半分。 
【課題３】社内の仕事と介護の両立支援策が十分でない。 
 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 
８月１２日（月）プロジェクトチームを立ち上げ、検討する 
こととした。 

【メンバー】：チームリーダー 管理部長 
     サブリーダー  管理部総務課主任 
     メンバー    通所介護事業部課長 

管理部経理課 １名 
（２）検討経過 
   ①９月１４日第１回検討会 
    検討内容：今回のアンケート調査のまとめ・集計と結果の 

考察を検討する。（3名参加） 
 
   ②９月２３日（水）祝日 第２回検討会 
    検討内容：調査内容の詳細な分析と検討。（2名参加） 
    



   ③９月２８日（月）第３回検討会 
    検討内容：前回の分析検討を踏まえて、現状の実態に合わ 

せた対策を話し合う。 
（3名参加） 

   

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内研修会の開催による介護に関する情報提供および情報

交換会の実施 
（計画期間等：平成２７年度から毎年１回程度開催） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 
     （計画期間等：平成２７年度から希望者のみ随時実施） 
【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度の検討 
        ○計画期間等：平成２７年度・・・時間短縮勤務制度の 

導入検討 
① [コア勤務時間を決めて１日に短時間で複数回を勤務す
る仕組みの詳細を検討する] 
 本人申告票の詳細作成 

② [常勤社員の６時間又は７時間勤務。基本給は日数・時間 
    で按分支給する] 

      平成２８年度・・・時間短縮勤務制度の試行的導入 
（対象者が在籍の場合に限る） 

 

 


