
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 特定非営利活動法人ライフエイド 

所在地 練馬区大泉学園 1-31-8-401 

業 種 医療・福祉 

常用労働者数 ２０人 

事業内容 障がい者の自立支援、居宅介護等 

ホームページ なし 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

実態把握アンケートの結果 

【課題】 

・職員の半数以上が現在介護をしているか将来その可能性があると回

答し、介護に対し不安を感じている職員も半数近い 

・介護と仕事を両立させたいと思う職員が多いが、職場の介護支援制

度に関しては余り知られていない 

【その他】 

・職場内のコミュニケーションは良い 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

日時：２０１５年９月１１日（金） 出席者：１８名 

議題： 

①実態把握アンケートの結果報告（８月１０日～２５日 実施） 

②働き方の見直しについて 

 ・急な休みの申請があっても交代要員がなかなか見つからず苦労す

ることがある → 人材確保に努める 

 ・育児・介護中の職員の希望を優先的に組み込むことを制度化すれ

ばより希望を出しやすいのではないか 

→ 育児介護休業規定を見直す 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

・人材確保に努める 

・育児や介護を行う職員に対し、優先的にシフト希望を組み込むこと

を制度化するため、就業規則を見直していく（２７～２８年度予定） 

・社内相談窓口の設置（希望時、随時受付） 

・職場の介護支援制度について（年１回程度、定期的に周知） 

 


