
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名  株式会社アーチ 

所在地  東京都江東区木場５－８－４０ 東京パークサイドビル２階 

業 種  情報通信業（情報サービス業） 

常用労働者数  ９７名 

事業内容  ソフトウェアの開発 

ホームページ  http://www.arch.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】介護した経験がないが 90％を超えているが、将来介護す

る可能性は 56％と半数を超えた。さらに介護することへ

の不安は 87.5％の方が持っており関心の度合いは高いこ

とが伺える。 

【課題２】介護について、一定の関心はあるものの、介護制度（公的・

会社）についての認知度が低い。特に社内制度については、

回答者の半数以上が制度があるかどうか知らないと答え

ている。 

【課題３】仕事と介護の両立について、「できない、判らない」人が

80％おり、漠然とした不安を持っている。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

(1) 検討方法 

８月 20 日 総務部内にプロジェクトチーム（委員会）の設置を

予定し、先行して事業を推進した。 

〇メンバー リーダー 総務部長、メンバー 総務部４名 

(2) 検討経過  

① 8 月 20 日第一回検討会 総務部内に相談窓口を設置し、総務

部長を介護相談員に任命した。また、サイボウズの社内掲示

板にて利用方法について告知し、周知徹底を図った。 

② 9 月 3 日 第二回検討会 

 アンケート実施についての打合せ。スケジュール確認。 

③ 9 月 28 日第三回検討会 

総務部内に正式に委員会を設置し、アンケートの集計を 

行った。検討事項の抽出については各委員への課題とした。 

④ 10 月 13 日第四回検討会 

アンケート結果を基に、各自が持ち寄った課題について検討

し、取組計画を策定した。 

⑤ 10 月 29 日第五回検討会 

ホームページへ取り組み事項の掲載、アンケート結果の 



 社内告知の実施を確認。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内制度及び公的制度を社内イントラネット（サイボウズ）

で周知徹底を図る。（実施期間：2015.8 月～10 月）。 

毎月１回開催の衛生委員会と連動し、情報発信を継続す

る。（実施期間：2015.9 月～ 継続） 

【目標２】有給休暇を含む休暇取得の促進を実施する。 

 今期より実施の従業員休暇取得状況を役職者以上へオー 

プンにし、業務効率化と併せて計画的な休暇の取得促進を

働きかける。（実施期間：2015.9 月～ 継続） 

【目標３】現行の規程についての見直しを考える。（短時間勤務の導

入等） 

 就業規則の見直しにより、平成 28 年 4 月より改訂実施予定。 

 （実施期間：2015.10 月～2016.3 月） 

【目標４】セキュリティを重視した、テレワーキングの検証。 

 平成 28 年度は、セキュリティに係る費用の算出と併せ検

証する。 

  結果を基に再度スケジュールを策定する。 

 （実施期間：2015.10 月～2017.3 月） 

 


