
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社エディスグローヴ 

所在地 東京都江東区東雲２－１４－４ 

業 種 情報通信業（映像・音声・文字情報制作業） 

常用労働者数 １５人 

事業内容 映像・音響サービス 

ホームページ http://www.edithgrove.co.jp 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【調査結果】 

 ・今後５年間に介護をする可能性がある従業員が在籍していること 

 ・介護保険の知識が少ないこと 

 ・会社の介護に関する規程の内容が十分に周知されていないこと 

【課題】 

・今後、介護をする可能性がある従業員が予想以上に多く、会社として対策

が必要なこと 

・介護の短時間勤務制度など、社内規程の周知が十分されていないこと 

・定期的に介護に関する情報発信がされていないこと 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

  ７月１日 介護プロジェクトチーム発足、検討開始。 

  【メンバー】 チームリーダー  代表取締役 

          サブリーダー   取締役 

          メンバー      社員３名 

（２）検討結果 

 ①７月２３日 第１回検討会 

  検討内容：介護問題について、説明 

         東京都のセミナー内容の報告 

         調査票の配布 

 ②８月３日  第２回検討会 

検討内容：調査票の結果から課題の洗い出し 

③９月２９日 第３回 

検討内容：調査結果の公表内容 

今後の取組み 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

・従業員向けの介護に関する研修会の定例開催（年１回 スタートアップ会

議で開催） 

・介護調査票の実施による現状把握（年１回実施） 

・短時間勤務制度など、社内規程の説明会開催（年１回開催） 

・介護相談員との個人面談実施（希望者に随時実施） 

 

 


