
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名  有限会社 シーエヌシー 

所在地  東京都豊島区南池袋 1-8-24 日神ﾊﾟﾚｽﾃｰｼﾞ南池袋 1103 号 

業 種  情報通信業 

常用労働者数  ５人 

事業内容  EDI ｿﾘｭｰｼｮﾝ事業 及び ｻﾌﾟﾗｲﾁｴｰﾝ運用ｻﾎﾟｰﾄのｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 

ホームページ  http://cncenter.biz/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

今回の調査で、介護経験の有るものが 1 人もいないことが判明しまし

た。また、将来的にも介護が予定されているものが少ないため関心が

低く、介護に関する知識も不足していることが判明しました。 

 

介護をする可能性があるものは「仕事との両立」「収入減少」等に不

安を感じているようでした。 

介護が発生した場合の社内支援体制の整備が必要だと感じました。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

全従業員で意見交換を行ったが、介護経験者がいない為、ニュースや

知人の話しなどから得た知識しか無く、実際に介護が始まった場合の

生活の変化が想像しにくいようでした。 

まずは介護に関する情報、資料等の収集・周知を行っていき意識を高

めていくこと。また、介護が発生した場合の仕事との両立のため、希

望の多かった「短時間勤務」を検討していくことになりました。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

① 介護相談員は介護相談・制度に関する情報の収集・提供に努める

こと。 

（計画期間等：平成 27 年度から年に 1 回程度実施予定） 

② 介護相談員との個人面談の実施 

（計画期間等：平成 27 年度から希望者のみ随時実施） 

③ 仕事と介護の両立の為の支援制度の検討 

（計画期間等：平成 27 年度 介護休業規定の見直し、短時間勤

務等の検討） 

（計画期間等：平成 28 年度 介護休業規定の見直し、短時間勤

務等の試行的導入予定） 



 


