
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社 C.D.UNITED 

所在地 東京都台東区寿 3-15-15 水新ビル 8F 

業 種 情報通信業（インターネット付随サービス業） 

常用労働者数 44名 

事業内容 WEBサイト制作 

ホームページ http://www.cdunited.net/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

現時点で介護をしているスタッフは 0人だったが、将来介護をする可

能性があるスタッフは半数にのぼり、介護の可能性があると回答した

全員が、大なり小なり「不安がある」と回答している。 

不安の内容を詳細に見ていくと、会社の介護に関する制度や、国や自

治体の介護制度に関する知識が低いための漠然とした不安が多いよ

うなので、まだ介護に直面していないスタッフにも情報の提供が必要

である。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

今回のアンケートでは、現在介護をしているものが 0人だったので、

今後は相談窓口を常設し、いつでも相談できる環境を整えるほか、1

年に 1度は「仕事と介護の両立に関するアンケート」を実施して、仕

事と介護の両立で悩んでいるスタッフがいないかを確認していく。 

介護に関する知識がないがために、漠然とした不安を抱えているスタ

ッフが多いので、国や自治体・社内制度の周知ができる環境を整える

事が必要である。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

社内ポータルサイトに、「仕事と介護の両立」ページを作成し、常設

の相談窓口がある事を周知し、中途入社スタッフや急に相談が必要に

なったスタッフでも相談しやすい環境を作る。 

同ページには、年に一度のアンケート結果の掲載や、介護に関する制

度や情報も掲載し、相談を待つだけでなく、恒常的に仕事と介護の両

立に関する啓蒙活動を実施していく。 

 


