
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社 白川プロ 

所在地 東京都渋谷区宇田川町３６番２号 

業 種 情報通信業 

常用労働者数  280 人 

事業内容 映像編集 

ホームページ http://www.shirakawapro.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】従業員の平均年齢は３５歳前後と、仕事と介護の両立に関して漠然と 

考え始めている者も多くいる様子だが、現段階に於いて情報等の足掛 

かりが何も無く、具体的な取り組みについては先延ばしにしている状 

態である。 

【課題２】仕事と介護の両立に不安を抱いている社員が多い。 

【課題３】社内の「仕事と介護の両立支援策」が十分とは言えず、また、現在あ 

る制度についても、十分に周知、理解されているとは言い難い。 

 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

10月 26日 プロジェクトチームを立ち上げ、検討することとした。 

   【メンバー】：チームリーダー 総務部長 

          サブリーダー  総務部 社会保険事務担当者 

          メンバー   ニュース編集部 1名 BS編集部 1名 

番組制作部 1名 報道番組部１名 

効果部１名 

（２）検討経過 

   ①11月 9日第１回検討会 

    検討内容：1.アンケート結果の共有と、課題の割り出し。 

         2.従業員が求める情報の中身と、それを効果的に提供する 

方法について。 

   ②11月 17日第２回検討会 

    検討内容：1.従業員が会社に求める制度の充実について。 

         2.社内研修会の内容（従業員が現段階で知りたい情報は何か）。 

   ③11月 25日第 3回検討会 

    検討内容：会社として実現可能な働き方の見直し（制度の導入）とは。 

 



３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内研修会の開催による介護に関する情報提供および情報交換会の 

実施。 

（計画期間等：平成２８年から毎年１回程度開催予定） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施。 

     （計画期間等：平成２８年１月から 希望者のみ随時実施） 

【目標３】介護アドバイザーの導入（社外の専門家と契約）。 

    （計画期間等：平成２８年４月から 希望者のみ随時対応） 

【目標４】仕事と介護の両立のための支援制度（①介護休業の分割取得および 

付与日数の増加②半日単位の介護休暇制度導入）の検討。 

     （計画期間等：平成２８年１月～６月・・・①および②の導入検討 

            平成２８年７月～  ・・・①および②の試行的導入） 

 

※なお、プロジェクトチームは今後も検討を継続していく予定。 

 


