
（別紙 2）   仕事と介護の両立事業取組結果 

 

企業名 綜合システム開発株式会社 

所在地 東京都新宿区四谷一丁目８番地 

業 種 情報通信業 

常用労働者数 72 人 

事業内容 システム開発 

ホームページ http://www.sogo-net.co.jp 

 

１相談内容や従業員 

ニーズ調査の結果等 

により判明した課題 

【課題１】 

従業員の平均年齢は３０代であり、現在介護中の者や 

すぐに介護が予定されている者がいないため、仕事と介護の両立に関心が低い 

【課題２】 

仕事と介護の両立に不安を抱いている社員が多い 

【課題３】 

社内の仕事と介護の両立支援策が十分でない。 

２働き方の見直しに 

関する検討状況 

（１）検討方法 プロジェクトチームを立ち上げ検討することとした。 

  【メンバー】：チームリーダー 総務部長 

        サブリーダー  ＩＴソリューション部長 

        メンバー    総務部 ２名 

（２）検討経過 

  ①第 1 回 検討会 検討内容：集計結果の分析 

  ②第 2 回 検討会 検討内容：取り組み計画についての意見交換 

３仕事と介護の両立 

に関する取組計画 

【目標１】 

個別面談時の介護状況確認 

 また、その際希望した者には介護相談員との個人面談を実施 

 （計画期間等：平成 27 年度から希望者のみ随時実施） 

【目標２】 

 介護休業制度の拡大・介護時短勤務制度の導入 

 （計画期間等：平成 27 年度･･･制度の情報収集 

平成 28 年度･･･介護休業制度の拡大･介護時短勤務の試験的導入） 

【目標３】 

 仕事と介護の両立のための支援制度（在宅勤務制度）の検討 

 （計画期間等：平成 27 年度･･･在宅勤務制度の導入検討 

平成 28 年度･･･在宅勤務制度の試行的導入） 

 


