
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社ソフト開発 

所在地 東京都町田市鶴間１８３９番地 

業 種 情報通信業 

常用労働者数 ２９人 

事業内容 ソフトウェアの受託開発 

ホームページ http://www.softkaihatsu.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

若い社員が多く介護の知識や会社制度の認知度が低く漠然とした不

安が感じられました。 

また、地方出身者が多く本社勤務が殆どな為、仕事との両立について

勤務地の変更・在宅勤務などの声が多く上がりました。 

金銭面への不安の声もありましたが、現状会社が有給での対応をする

のは困難であり、公的機関の支援を望む声が経営陣から上がりまし

た。 

  

２働き方の見直しに

関する検討状況 

検討 

9/15(火)役員会にてアンケート結果の課題から大きく２つの取組を行

う事を提案し、承認を得る 

 

検討経過 

9/18(金)取組内容案を社長と話し合う 

9/28(月)役員会事前資料に上記を追加し、役員に周知 

10/8(木)役員会にて承認 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

① 情報の配信 

・介護に関する情報提供 平成 27年 10月から年４回社内報に広報 

・管理職の知識習得 平成 27年 10月から年１回社内研修実施 

② 会社制度の見直し 

・在宅勤務制度導入 平成 28年 9月末までに制度決定 

・勤務地変更希望への対応 平成 28年 9月末までに制度決定 

・介護に対するお見舞金支給 平成 28年 1月広報 

・休業期間の延長 平成 28年 1月広報 

・介護による退職者の再雇用条件決定 平成 28年 1月広報 

 


