
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社ブレーンシップ 

所在地 東京都渋谷区代々木五丁目２８番１号 

東京都中央区銀座六丁目１３番７号 同郷会館ビル 

業 種 情報通信業 

常用労働者数 ２７人 

事業内容 雑誌のタイアップ広告の企画制作。マーケティングリサーチ。 

ホームページ http://www.brainship.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

課題 1 従業員の大半が２０代ということもあり、現在介護中であっ

たり、すぐには介護の予定がない従業員が多いため、今後、介護の可

能性は漠然とは感じてはいるが、まだ現実的ではなかったり、無関心

であるため、知識がない従業員が非常に多いと感じる。 

 

課題 2 介護を意識している従業員は、仕事と介護の両立に不安を抱

いてはいるが、両立を希望しているようである。また、現状の社内制

度はほとんど知られていなかった。 

 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（1）検討方法 

８月２７日 プロジェクトチームを立ち上げ、検討。 

[メンバー]介護相談員    １名 

     総務・経理担当 １名 

     営業担当    １名 

（2）検討経過 

第１回会議（９／１１） 

検討内容：関心がない従業員に、介護と社内制度に関する資料を基に 

どのように周知していくか。 

第２回会議（９／２４） 

検討内容：仕事と介護の両立をいかに図るかを現場単位で確認。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

目標 1 介護相談員との個人面談の実施 

    （計画期間等：平成２７年度から希望者のみ随時実施） 

 

目標 2 年に一度のニーズ調査と社内制度等の周知 

    （計画期間等：平成２７年度から実施） 

 


