
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社ポイントスリー 

所在地 東京都新宿区三栄町 1-1 四谷 Xeビル 3階 

業 種 情報通信業 

常用労働者数 4人 

事業内容 ・調査分析レポーティング 

・データマネジメントのケイパビリティ強化 

・戦略的データマネジメント/IT基盤の構築 

ホームページ http://www.point3.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

・従業員の平均年齢が 20 代後半であり、現在介護を行っている者が

いないため、介護に関する知識や制度/サービスに関してあまり知られ

ていない。 

・「社内で相談できるか不明」という回答が多く、将来介護が発生し

た際に一人で抱え込んでしまう可能性が高く、社内で相談できる仕組

みが必要。 

・現在のところ介護と仕事の両立に関する支援体制が無く、今後検討

が必要。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

従業員との意見交換を行ったところ、地域の介護相談先などのサービ

スについてほとんど知られていないこと/介護に対して自分とは遠い

存在に感じている事が判明。介護に関するセミナーや情報を定期的に

発信していくこと、個人面談などを検討。また、介護と仕事の両立の

ための短時間勤務制度や在宅勤務制度等の仕組み作りを検討 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

・今後、介護ニーズが発生した際に速やかに情報を提供できるように

介護相談員は地域の介護相談・制度に関する情報の把握に努める事。

（計画期間等：情報の発信は平成 27年度から年に 1回程度実施予定） 

・従業員の介護に関するセミナーの情報の提供を行い、希望者を募り

参加。（計画期間等：平成 27年度から年に 1回程度実施予定） 

・希望者に対して個人面談の実施。（計画期間等：平成 27年度から面

談希望者に対して随時実施） 

・今後の業務拡大に伴う、人員増加に向け働き方等の社内制度の整備

などを検討する。（計画期間等：平成 27年度…社内制度（介護休業規

定作成、在宅勤務、短時間勤務等）の検討。平成 28 年度…社内制度

（介護休業規定作成、在宅勤務、短時間勤務等）の試行的導入予定） 



 


