
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 
企業名 小澤総業株式会社 

所在地 東京都西多摩郡日の出町大字平井 719-1 

業 種 建設業 

常用労働者数 20名 

事業内容 生コンクリート圧送工事・生コンクリート販売・とび・土木工事等 

ホームページ http://ozawa-c.com 
 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

課題１ 現在介護をしている人数が少数なため、介護に関する知識や制

度サービスに関してあまり知られていない。が今後およそ半数が

介護の可能性があると答えている従業員がいるので将来的に介護

に関してのニーズが発生してくる。 
課題２ 「社内での介護に関する支援制度について」制度があるかどう

か知らないという回答が多く、社内で相談できる仕組みの強化 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

(1)検討方法 
9月 12日 幹部会で検討することとした。 
【メンバー】介護相談員  2名 

総務部     １名 
現場担当      7名 

（２）検討経過 
①9月 12日 第１回検討会 
検討内容：介護と社内制度に関する資料を基にどのように周知していく

か。今後介護に直面する従業員のため、勤務時間の短縮、労

働場所の配慮等。 
②10月３日  第２回検討会 
検討内容：仕事と介護の両立をいかに図るかを確認。介護について、職

場で相談したりする機会を作るため、個人面談の実施。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

目標１ 介護制度サービス等の情報の発信のために情報の把握に努める 
(計画期間等：情報の発信は平成 28年度から年に１回程度実施予定) 

目標２ 相談員の知識向上、社員から相談しやすい環境を作りコミュニ

ケーション・ネットワークの強化 
(計画期間等：相談を受けるに当たり相談員の知識向上 随時実施  

ネットワーク強化検討する） 
目標３ 社員が介護に直面した時に、利用しやすい社員のニーズにあっ

た労働環境の設備制度に対しての周知の強化 
(計画期間等：平成 28年度 

・・・「在宅勤務、短時間勤務等」の導入検討） 

 


