
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社 ジャロック 

所在地 東京都中野区中央二丁目５９番１８号 

業 種 建設業 

常用労働者数 25人 

事業内容 倉庫・工場に最適なラック・物流機器の設計、製作、 施工 

ホームページ http://www.jaroc.com/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

① 現在、仕事と介護の両立の必要性があるもの、或いは近い将来、

介護の可能性のある社員がほとんどであるものの、介護に対して漠然

と不安に感ながらも介護制度や地域包括支援などについて知ってい

る社員はほとんどいませんでした。 

② 当社の介護休暇や介護休業、並びに時間短縮労働勤務の制度を知

らない社員が大半を占めていることが分かりました。 

③ 現状の勤務状態において、部署によっては更なる業務簡素化や業

務体制の改善が必要だと感じました。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

2015年 8月 10日 

今後の社員への介護支援の体制をどのように構築していくか、幹部と

協議。 

2015年 9月 17日 

現状の社内の介護に関する状況を全体会議にて発表し、意見交換を行

ったが、現状では特別な質問や意見はなかった。 

2015年 9月 20日 

改めて社内メールにて会社としての介護支援体制を説明し、相談窓口

を周知してもらった。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

 A 介護に対する不安を解消してもらうため、平成 28年度から 

年 1回情報交換会を開く。国、自治体で更新された介護に関す

る情報を随時情報提供していく。 

 B そこで出た検討事項を精査し、介護制度に生かしていけるよう

な体制の構築も合わせてしていく。 

 C 介護相談員との個人面談の実施 

  平成 27年度から希望者は随時実施 

  

 


