
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 巴山建設株式会社 

所在地 東京都調布市多摩川二丁目２５番地１ 

業 種 建設業 

常用労働者数 ３４人 

事業内容 土木工事 

ホームページ http://www.tomoyama-group.co.jp/kensetu/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】５年以内に介護の可能性を考えている社員は少なく介護を

身近な事として捉えていない。そのためか、公的介護保険

制度および社内の介護支援制度、地域包括支援センターの

存在を知らず、介護に対して漠然とした不安を抱いている

社員が多い。 

【課題２】仕事と介護を両立するライフスタイルを望んでいる。 

【課題３】社内制度の周知率が低い。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

検討方法 

ミーティングの場で具体的な取り組み内容を議論し、決定した。 

＜メンバー＞ 介護相談員 1名 サブリーダー1名 メンバー1名 

検討経過 

①９月 

 介護相談窓口を開設する。 

 介護に関する課題を出すためのアンケート調査を開始する。 

②１０月 

 10/21開催の「仕事と介護の両立シンポジウム」に参加する。 

 アンケート調査で判明した課題とその結果、公的介護制度や地域

包括支援センターの窓口をチラシにて周知する。 

③１１月 

 ミーティングにて情報を共有し、今後の取組計画を立てる。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内介護制度の周知及び情報交換会の開催 

     （計画期間等：平成 27年度から毎年 1回程度開催） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

     （計画期間等：平成 28年 1月から希望者に対し随時実施） 

【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度の検討 

     （計画期間：平成 27年度～）   

 


