
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 林建設株式会社 

所在地 東京都調布市小島町二丁目５６番地３ 

業 種 建設業 

常用労働者数 ７７人 

事業内容 建築・土木・不動産事業 

ホームページ http://www.hayashi-chofu.co.jp 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

調査結果から、介護を必要とする家族のいる従業員が数名おり、さら

に今後５年間に介護の可能性がある従業員が４割以上おり、仕事と介

護の両立支援体制を今から整える必要性が確認できた。介護に関し不

安を感じている従業員も多数おり、介護保険の仕組みが分からないな

ど、情報不足による不安が大きいことが最大の原因であった。 

同時に地域包括センターなど、介護に関わる基本的な知識が不足して

いることも明らかであり、介護についての情報共有も行う必要があ

る。従業員の７０％以上が仕事と介護の両立を希望していることか

ら、会社の積極的な両立支援が望まれることが把握できた。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

10月 1日：検討チームを立ち上げ、検討することとした。 

メンバー：総務人事課 2名・経営戦略室 1名 

（２）検討経過 

   ①10月 2日第 1回検討会 

    検討内容：従業員ニーズの調査結果報告。 

   ②10月 9日第 2回検討会 

    検討内容：今後の会社の取組について検討。 

   ③10月 20日第 3回検討会 

    今後の会社の取組について決定。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

〇目標１ 

 全社員に対し、仕事と介護の両立に関する会社の制度等を周知。 

 （計画期間等：平成２７年度から年に１回実施） 

〇目標２ 

 介護相談員との個人面談の実施。 

 （計画期間等：平成２７年度から希望者に随時実施） 

〇目標３ 

 「両親とコミュニケーションを取ろう！」社内キャンペーンの実施 

 （計画期間等：平成２７年度から年に１回実施） 

 


