
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 
企業名 有限会社江原タイヤ 

所在地 登記簿上の所在地：東京都あきる野市瀬戸岡７５番地２ 
実際の本店所在地：東京都西多摩郡日の出町平井１４４６－１ 

業 種 卸売業、小売業 

常用労働者数 7人 

事業内容 タイヤ/ホイール販売・修理・交換 

ホームページ http://www.ehara-tire.jp/ 
 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題①】 
従業員の平均年齢は 27.7歳であり、現在介護中の者やすぐに介護が予定
されている者がいないため、仕事と介護の両立に関心が低い。そのため、

社内の介護休業規程が周知しきれていない。 
【課題②】 
仕事と介護の両立に不安を抱いている社員が多い。 
【課題③】 
内の仕事と介護の両立支援策が十分でない。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（1） 検討方法 
10月 2日 プロジェクトチームをたちあげ、検討する事にした。 
（2） 検討経過 
①10月 9日第１回検討会 
検討内容：９月１５日に従業員の周知した介護休業規則について。 
     →関心・理解度が低い。→社内研修会の開催を検討。 
                 （H28年２月頃） 
②10月 23日第 2回検討会 
検討内容：・介護休業規則の見直しについて 
     ・社内の仕事と介護の両立支援策について 
     →在宅で可能な業務の整理。提案。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内研修会の開催による介護に関する情報提供および情 
報交換会の実施 
（計画期間：平成２７年度から毎年１回程度開催） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 
     （計画期間：平成２７年度から希望者のみ随時実施） 
【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度（在宅勤務制度）の検討 
 （計画期間等：平成２７年度・・・介護休業規程の見直し 
        平成２８年度・・・在宅勤務制度の導入検討・準備） 

 


