
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 栗原紙材株式会社 

所在地 東京都荒川区東日暮里 1-27-9 

業 種 卸売・小売業 

常用労働者数 １９４人 

事業内容 古紙の売買 

ホームページ http://www.kuriharashizai.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】介護について公的介護保険制度や社内の支援制度が解らな

いため不安を持っている社員が多い 

【課題２】今後介護に係る場合、仕事と介護を両立させたいと考えて

いる社員が多いが、現在の職場の状況ではできるかどうか自信がな

い。 

【課題３】介護に実態がよく解らないので漠然と不安を持っている社

員が多い。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

10月 26日 ワークライフバランス（ＷＬＢ）推進委員会を立ち上げ、

検討することとした。 

【メンバー】：委員長  丸木部長 

    副委員長    箭内顧問 

    委員 総務課 1名 経理担当 1名 営業担当 2名 

（２）検討経過 

  ①10月 26日第１回検討会 

  検討内容：・取組計画の作成 ・仕事と介護の両立支援制度(ワ

ークシエア)の検討 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】介護に関する公的介護制度及び社内体制・制度を周知する 

（計画期間等：平成２７年度から毎年１回程度開催） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

     （計画期間等：平成２７年度から希望者のみ随時実施） 

【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度（ワークシエア）の検 

  討 

  （計画期間等：平成２７年度・・・ワークシエアの導入検討 

         平成２８年度・・・ワークシエアの試行的導入 

 


