
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社リープラス 

所在地 東京都町田市中町三丁目４番２号高峰ビル３０１ 

業 種 卸売・小売業 

常用労働者数 ８人 

事業内容 リサイクル製品の卸売り 

ホームページ http://www.reeplus.com/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

課題 1 将来の介護が発生した場合、不安がある 

課題 2 自社の介護制度の周知が出来ていない 

課題 3 介護しながら働くことができる社内環境が出来ていない 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

介護相談員、主任にてプロジェクトチームを結成働き方の見直し及び

両立支援に関する取組計画について検討した。 

・「2015年10月21日」 

都が実施する仕事と介護の両立推進シンポジウムに参加。 

従業員が企業の両立支援制度をどの程度利用しているのか、介護離職か

ら社員を守るための取り組みなどを把握した。 

・「2015年10月30日」 

仕事と介護の両立支援、実際把握アンケ―トの集計・分析を行う。 

集計データをもとに調査結果報告書の作成を行い、今後の働き方の見直

した 

・「2015年11月15日」 

実際把握アンケートにおいて、介護休業制度があることを知らないとの

回答が多かったため、再度、従業員に対して当社の介護休業制度とシン

ポジウムの配布資料「仕事と介護の両立に関する国の事業について」を

一緒に回覧して周知を行った。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

①：現状の介護制度についての再周知（回覧・資料の配布等） 

（計画期間等：平成28年度から毎年１回程度実施） 

②：介護相談員との個人面談・相談の実施 

（計画期間等：平成27年度から希望者のみ随時実施） 

③：介護相談員が定期的なシンポジウム等の参加により、仕事と介護に

関する知識習得と制度の見直し・新たな体制作り等の実施。 

（計画期間等：平成 27 年度から随時実施） 

 


