
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社 PALPITO 

所在地 東京都港区北青山 3-8-3 ドムール青山 201 

業 種 生活関連サービス業、娯楽業 

常用労働者数 43名 

事業内容 パーツケアサロンの企画、運営及びコンサルティング 

ホームページ http://palpito.jp/company 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】従業員の 7 割が 20 代ということもあり、現在介護を行っ

ている社員はいない。これまで介護を経験したことがあると答えた社

員は数名。今後、介護の可能性があると答えた社員がおり、不安を抱

いている社員も少なくない。 

【課題２】社内でのコミュニケーションは比較的円滑に行えている。

これまで介護者の問題が浮上したことがなかったため社内での取り

組みが低いことが判明。 

【課題３】仕事と介護の両立支援の検討 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

①平成 27年 8月 10日 総務部内検討会 

内容：育児・介護による短時間勤務のスタッフがいたとき、店舗スタ

ッフの一人当たり負担が大きくなってしまうため、常勤スタッフの精

神的なフォローやシフト管理の見直しを検討。 

②平成 27年 8月 31日 総務部内検討会 

内容：ワーク・ライフ・バランス推進で時間管理を徹底し、残業時間

を減らす。社員の仕事に対する満足度の向上をめざす。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標 1】 従業員に介護に関するセミナーの情報の提供。社内研修

会を開催（計画期間等：平成 27年度から毎年 1回実施予定） 

【目標 2】介護相談員と個人面談の実施（計画期間等：平成 27 年度

から希望者のみ随時実施） 

【目標 3】 社内制度（所定労働時間の短縮制度）の検討（計画期間

等：平成 27年度から導入検討） 

 

 


