
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社青木万年堂 

所在地 東京都八王子市寺町３８番地 

業 種 製造業 

常用労働者数 ２３人 

事業内容 和菓子の製造卸販売 

ホームページ http://www.aokimannendo.com 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

① 従業員はほとんど女性で平均年齢６４.１歳（パート勤務）。 

② 現在介護している従業員は２名。 

③ ５年以内に介護する可能性がある従業員は半数程度。 

可能性の高い者は１割程度。 

④ 介護に対する不安の質問で、複数の問いに不安を感じている者が 

少なからずいた。 

⑤ 介護保険の理解度は約５０％。 

⑥ 主たる介護者の経験は今のところゼロ。 

⑦ 定時退社、有給休暇の取得は問題なく実施。 

⑧ 課題として、上司と部下の意思疎通の改善がある。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１） 検討方法 

１１月２日 役員と店長を入れ打ち合わせで今後の検討 

【メンバー】代表取締役１、取締役２、本店店長 

（２） 検討経過 

１１月１１日 店長会にて検討 

検討内容：相談窓口及び相談方法など 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

取組計画 

【目標１】すでに本年１０月２８日、２９日、３０日の３日間に亘り 

     ８割以上のスタッフに「介護」に関する研修会を、アドバ

イザーを入れて実施。 

     今後、こうした研修を毎年１回程度実施する。 

【目標２】相談員との個人面談を実施 

     （計画期間等：各年度の初めに希望者に対して実施） 

【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度の検討 

     （計画期間等：平成２７年度からパート勤務者が            

介護と両立できるシフト導入を検討） 

              平成２８年度は上記シフトの実現を

図る。 



 


