
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 有限会社 興雄社 

所在地 東京都葛飾区白鳥 4-19-15 

業 種 製造業（印刷・同関連業）（製本業） 

常用労働者数 8名 

事業内容 カレンダー製本・天のり製本・中綴じ製本等 

ホームページ Koyusha.in.coocan.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

・20代 30代が中心で、介護経験者はいない。 

・現時点で介護を身近な問題として感じられず、介護に関する公的制

度やサービスについての知識もほとんどない。 

・5年後の介護の可能性は低いが、将来については、漠然とした不安

を抱いている人が半数居る。 

・会社の仕事と介護の両立支援策についての認知や理解が不十分な

為、社内制度の整備や周知に努める必要がある。 

・介護休業制度や公的介護保険制度、地域包括支援センターの存在や

内容についての情報を、必要に応じて提供できるようにする。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

検討方法 

 10月 1日に介護相談員を任命したことに伴い、検討会を随時開催

することとする。 

検討経過 

 10月 16日 ニーズ調査結果分析 

 10月 30日 10/21都のシンポジウム内容報告と今後の課題検討 

 11月 13日 社内掲示物の内容検討 

 12月 15日 HP掲載内容検討 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標 1】 介護相談希望者に個別相談を実施する。 

 （計画期間等：平成 27年度から希望者に対して随時実施） 

【目標 2】 介護休業制度や公的介護保険制度の情報を掲示し、必要

に応じて有益な最新の情報の把握・提供に努める。 

 （計画期間等：情報の発信は、平成 27 年度から年に 1 回程度実施

予定） 

【目標 3】 介護離職を防ぐための社内制度を検討し、周知に努める。 

（計画期間等：平成 27年度から社内制度の検討・見直しを年に 1~2

回実施予定） 

 


