
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

  企業名 サーモ株式会社 

所在地 中央区日本橋小網町１番８号 

業 種 製造業 

常用労働者数 １７８人 

事業内容 ポリエチレン製品の製造・販売 

ホームページ http://www.ther-mo.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

現在介護中の従業員はいないが、今後 5年間に介護の可能性がある従

業員が半数以上おり、仕事と介護の両立支援体制を今から整える必要

性が確認できた。介護に関し、９０％の従業員が不安を感じており、

最大の不安は介護保険の仕組みが分からない、という情報不足による

ものであった。同時に地域包括センターなど、介護に関わる基本的な

知識が不足していることも明白であり、介護についての情報共有を最

優先に行う必要がある。 

介護と現在の仕事が両立できる自信があるのは約２０％に止まる一

方で、７０％が仕事と介護の両立を希望していることから、会社の積

極的な両立支援が望まれることが把握できた。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（1）検討方法 

9 月 1 日：検討チームを立ち上げ、検討することとした 

メンバー：総務部長・総務課長・顧問社労士 

（2）検討経過 

①9 月 3 日第 1 回検討会 

検討内容：従業員ニーズの調査結果報告。  

②9 月 10 日第 2 回検討会 

検討内容：今後の会社の取組について検討。 

③9 月 17 日第 3 回検討会。 

今後の会社の取組について決定。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

目標１：全社員に対する介護休業制度のＰＲ 

（計画期間等：平成２７年度から年に１回程度、周知を実施） 

 

目標２：介護相談員との個人面談の実施 

（計画期間等：平成２７年度から希望者に随時実施） 

 

目標３：介護休業中の希望者に対して提供する職場復帰プログラムの

検討 

（計画期間等：平成２８年度…制度の検討・試行等） 



 


