
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社ウィルワン 

所在地 東京都渋谷区代々木一丁目２１番１０号 

業 種 サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数 28人 

事業内容 就業・雇用支援サービス事業、教育事業、web事業 

ホームページ http://www.willone.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題 1】従業員で現在介護を行っている者がいないため、介護に関 

する知識や制度・サービスを初め社内の制度に関して殆ど知られてい 

ない。 

【課題 2】介護をすることとなったときの働き方は支援制度を利用し

つつ仕事と介護を両立すると回答した人が最も多かったが、前例がな

いた、具体的にどうなるかがイメージできていない。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１） 検討方法  

11/13（金）社長・経営管理部で検討することとした。 

（２） 検討経過 

① 11/25（水） 

従業員のニーズ調査結果より判明した課題について情報共

有。課題に対する働き方の見直し、取組内容の方向性を検討

した。 

② 12/7（月） 

具体的な取り組み内容を議論し、決定した。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標 1】介護相談員との個人面談の実施 

計画期間：平成 28 年度から希望者のみ随時実施  

社員が自分一人で介護に伴う課題を抱え込まないように、社内外の社

会的資源 を活用して仕事と介護の両立ができるように支援してい

く。 

【目標 2】仕事と介護の両立のための在宅勤務制度の検討 

（計画期間等：平成 28 年度から在宅勤務制度の導入検討。対象者が

いれば、在宅勤務制度の試行的導入を行う） 

 


