
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社グレイス 

所在地 東京都千代田区麹町五丁目４番 

業 種 サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数 12人 

事業内容 労働者派遣業、有料人材紹介業 

ホームページ http://www.grace-e.co.jp 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】従業員の年齢構成が 20 代 41.2％、50 代超が 58.8％と二

極分化し、若年層ではすぐに介護が予定されている者がいないため、

仕事と介護の両立に関心が低い。 

【課題 2】高年齢層においては、仕事と介護の両立に不安を抱いてい

る社員が多い。 

【課題３】仕事と介護の両立支援策が十分でないと感じている。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法：衛生委員会において検討することとした。 

【担当】：チームリーダー 担当取締役、メンバー 業務担当１名、

営業担当２名、総務担当１名、ISO推進チーム事務局担当１名 

（２）検討経過および検討内容 

①10月 15日第 1回検討会：a職場環境、b業務、c業務支援体制の

観点から見直しを行い、次の各項目を推進することとした。 

a仕事管理・時間管理の適正化、b業務の効率化、c仕事の見える化 

②11月 19日第 2回検討会 

第１回検討会で確認された推進項目についての内容を検討し、確認し

た。 

a仕事管理・時間管理の適正化：業務スケジュールを作成し、タイム

マネジメントを行う。 

b業務の効率化：効率的な業務の進め方や会議時間短縮等のコツを情

報として共有する。 

c仕事の見える化：業務の進捗状況などを朝ミーテイングにおいて情

報共有し、担当者が代わっても対応できるようにする。 

③12月 18日第 3回検討会 

推進項目実行にあたり、情報共有の成否が大きな要因であることを確

認した。 

情報共有にあたっては、Google Apps等を最大限に活用する事とし

た。 



３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】介護に関する情報提供（計画期間等：平成 27 年度から毎

年 1回程度） 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

（計画期間等：平成 27年度から希望者のみ随時実施） 

【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度の検討 

（計画期間等：平成 27年度～28年度において在籍する介護従事者等

の意見を集約し、当社にとって望ましい仕事と介護の両立支援制度の

検討実施） 

 

 


