
仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 公益財団法人 五井平和財団 

所在地  東京都千代田区平河町一丁目４番５号 

業 種  サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数  １０人 

事業内容  平和普及、青少年教育他 

ホームページ  http://www.goipeace.or.jp/ 

 

１相談内容や従

業員ニーズ調査

の結果等により

判明した課題 

【課題１】現在介護をしている従業員も、今後５年間でも介

護の可能性が高い従業員もいないため、仕事と介護の両立に

関心が低い。 

【課題２】社内制度や公的介護保険制度を知らないことか

ら、仕事と介護の両立に不安を抱いている社員が多い。 

【課題３】仕事と介護の両立支援策として、在宅勤務、短時

間勤務等の勤務環境に備えるシステムの構築が必要。 

２働き方の見直

しに関する検討

状況 

１）検討方法 

プロジェクトチームを立ち上げ、検討することとした。 

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ 管理ディレクター 

ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ 管理部門担当者 

ﾒﾝﾊﾞｰ   管理部門 2 名、事業部門 5 名 

（２）検討経過 

   ①１１月１２日 第１回検討会 

検討内容：介護者となった場合の両立可能な勤務環境

について 

   ②１１月２５日 第２回検討会 

検討内容：在宅勤務、短時間勤務に適したシステム環

境について    

３仕事と介護の

両立に関する取

組計画 

【目標１】 

介護休業制度や介護保険、介護の現状等の勉強会開催（H27

年度内で実施） 

【目標２】 

介護相談員による面談実施（H27 年度から希望する職員に随

時実施） 

【目標３】 

介護休業制度の取得率向上を目指す改善案の検討・計画

（H27 年度から 28 年度で実施） 

仕事と介護の両立支援策として、在宅勤務、短時間勤務等の

勤務環境に備えるシステムの構築（H27 年度から 28 年度で

実施） 

 


