
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社フォーラムジャパン 

所在地 東京都千代田区神田小川町三丁目２０番 

業 種 サービス業（他に分類されないもの） 

常用労働者数 60 人 

事業内容 一般労働者派遣事業/有料職業紹介事業/添乗員･通訳案内士の育成事業/他 

ホームページ http://www.forum-j.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】社員の年齢層が３０代後半から４０代に集中しており、現在は介護に直

面している社員が少ないが、今後介護を行うであろう社員が多くなって

くると予想される。 

【課題２】介護に関する情報がなく、介護休職を取得した社員もいない為、仕事と

介護の両立に漠然とした不安を抱いている社員が多い。 

【課題３】仕事と介護の両立支援策が十分周知されていない。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

(１) 検討方法： ９月３日 管理課内にプロジェクトチームを設置。 

        チームリーダー 管理部長 

        サブリーダー 管理課主任 

(２) 検討内容： ９月３日 仕事と介護の両立に関するアンケート実施時期につ

いて検討。 

１０月２３日 営業会議において、部長より実施と回答協力を依頼

し、実態把握に努める。 

１１月２６日 アンケート結果の分析と今後の取組計画の骨組みを  

検討。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】公的介護保険のしくみについての周知として情報発信の実施 

（計画期間等：平成２８年４月頃より定期的に発信をめざす） 

【目標２】社内制度のしくみについての周知として情報発信の実施 

＜介護休職は介護に専念する期間ではなく、仕事と両立を行う為の準備期間で

あることの啓蒙。必要に応じ、社内研修の実施を検討＞ 

（計画期間等：平成２８年度から毎年１回程度配信） 

【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度（在宅勤務制度等）の検討 

 （計画期間等平成２８年度・・・両立支援制度の方法について意見聴取を行う 

       平成２９年度・・・両立支援制度等の導入検討） 

 


