
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 有限会社笑遊堂  

所在地 東京都千代田区内神田二丁目７番９号 浅野屋ビル５階  

業 種 サービス業（他に分類されないもの）  

常用労働者数 ９人  

事業内容 イベント事業の企画・制作・運営  

ホームページ http://www.showyoudo.com/  

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】現在介護中の者や過去に介護経験のある者もおり、仕事と

介護の両立を真剣に考える者も中にはいるが、従業員の平均年齢が４

０歳前後であり、自分自身が介護をする可能性や、今現在介護を必要

としている者が少ないため、介護そのものに関する関心が低い。 

【課題２】5年以内に家族・親族を介護する可能性がある者が社員の

半数を占めているにも関わらず、「公的介護保険制度のサービスを全

く知らない」、「勤務先の介護に関する支援制度があるかどうか知ら

ない」という回答が多数を占めており、介護に関する支援制度の情

報がほぼ伝わっていないという実態が明らかになった。 

【課題３】仕事と介護の両立に不安を抱いている社員が多い。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

１１月９日 プロジェクトチームを立ち上げる 

【メンバー】：チームリーダー 総務部   1名 

       サブリーダー  営業企画部 1名 

       メンバー    手配部 1名 営業企画部 1名 

（２）検討経過 

   ①１１月１１日 第１回検討会 

    検討内容：調査結果から、課題を検討 

   ②１１月２６日 第２回検討会 

    検討内容：課題を基に、情報の発信方法や、相談窓口を利用

しやすくするための社内コミュニケーションを

円滑にする方法、また、介護に関する不安を緩和

するための対策を検討 

   ③１２月８日 第３回検討会 

    検討内容：第 2回の検討内容を基に、今後の取り組みを検討 

 



３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内研修会の開催による介護に関する情報提供および情報

交換会の実施 

（計画期間等：平成２８年 1月から、毎年１回程開催） 

 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

（計画期間等：平成２７年１１月から、希望者のみ随時実施） 

 

【目標３】仕事と介護の両立のための労働時間の使い方を検討 

（計画期間等：平成２８年 1月から、ノー残業デーの導入検討 

         平成２８年３月から、ノー残業デーの試行的導入

平成２８年３月から、年次有給休暇の取得率アッ

プを促す） 

 

 


