
（別紙２） 

  仕事と介護の両立事業取組結果 

企業名  株式会社アップストリーム 

所在地 東京都港区海岸一丁目２番２０号汐留ビルディング３階 

業種 宿泊業、飲食サービス業 

常用雇用者数 ２５名 

事業内容 飲食店 

ホームページ http://www.super-upstream.com 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】従業員の平均年齢は２０代前半であり、現在介護中およ

び介護が予定されている者がほとんどいない為に、介護に関する関

心度が低い。 

【課題２】介護する状況になったとしても、仕事との両立を望む者

が多い為、両立できる環境整備が必要である。 

【課題３】介護制度に関する周知度が低い為、介護制度に関する勉

強会等の開催により、会社として学ぶ必要性がある。 

 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

１２月２日にプロジェクトチームを立ち上げ、検討することとした。 

【メンバー】 チームリーダー 介護相談員 

  サブリーダー  営業本部 主任  

  メンバー 営業本部２名、経理担当１名 

１２月２日 第１回検討会 

検討内容：調査票の集計結果を元に、現状における会社の課題を話

しあった。まずは、残業時間を減少させる為に何をすべきか、何が

できるか、原因は何かを検討。 

 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内研修会の開催による介護に関する情報提供および情

報交換会の実施（計画期間等：平成２８年１月より毎年１回） 

【目標２】介護相談員と社長との３者面談の実施 

（計画期間等：平成２８年１月より希望者のみ実施） 

【目標３】仕事と介護の両立の為の支援制度の検討 

（計画期間等：平成２８年度・・・在宅支援制度の導入検討） 

              

 

 


