
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 日立自動車交通第三株式会社 

所在地 東京都葛飾区金町１－１９－３ 

業 種 運輸業、郵便業（道路旅客運送業） 

常用労働者数 ２５３人 

事業内容 一般乗用旅客自動車運送業（タクシー業） 

ホームページ URL:http://www.hitachi-gr.com 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

 

・介護支援制度等の従業員向け社内研修会の実施。 

・隔日勤務・日勤・夜勤・定時制、勤務時間や日数等、様々な勤務形

態が選択できるよう個別対応での面談の推奨。 

・従業員の個々の生活環境に合わせた、勤務シフト、出退勤時間、公

休等におけるフレキシブな対応、ニーズに即した支援。 

・相談し易い雰囲気作りや仕組みの必要性。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

 

・管理事務全職員で、仕事と介護の両立支援について検討する。 

・管理事務全職員自身が、社内の現況を把握し、介護保険制度のしく

みや介護休業等について理解し、従業員を支援するための施策を推

進する。 

・従業員ニーズ調査の結果を受け、相談窓口の利用方法の周知、介護

休業規程等の研修会を策定する。 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

 

・個別対応で相談がし易いように点呼場に面談申請書を設置。 

・介護と仕事の両立事例や働き方の提案、公的機関の介護に関する情

報等のチラシを作成し、定期的に全従業員の自宅へ郵送。 

・点呼場のディスプレイによる調査票結果及び、介護に関する情報等

の発信。 

・個別対応で面談した従業員に対する、３ヶ月後、６ヶ月後、１年後

のフォローアップ面談の実施。 

・ホームページへ発信予定。 

 


