
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 株式会社赤ちゃんとママ社 

所在地 東京都新宿区本塩町２３番地 

業 種 情報通信業 

常用労働者数 ２５人 

事業内容 育児関連情報等出版事業 

ホームページ http://www.akamama.co.jp/  http://www.hataraku-ikuji.jp/  

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】従業員の平均年齢は 42.9歳。介護経験者は約 1/4。徐々

に顕在化しつつあるが、制度や介護の現状の認識が低い。

が、関心は高まっている。 

【課題２】85％の社員が仕事と介護の両立に不安を抱いている。 

【課題３】社内の仕事と介護の両立支援策が取得しにくい。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

（１）検討方法 

2009年よりプロジェクトチームを立ち上げ、働き方、職場の環境衛

生などについて検討しています。 

メンバーは年度ごとに切り替わりますが、現在は以下のとおり。 

【メンバー】：チームリーダー 事業推進室係長 

       メンバー 総務１名 管理部１名 営業担当１名 

       編集１名  監査役 

（２）検討経過 

  １１月２日第１回検討会 

    WLBプロジェクトを介護についても相談窓口として役割を

持たせることとした。 

  １２月２１日第２回検討会 

    社内調査の結果報告と状況確認、情報提供のテーマと実施時

期の確定。 

    今後のプロジェクトとして介護支援に取り組むことの意向 

を共有。今後の取組み計画を策定。 

http://www.akamama.co.jp/
http://www.hataraku-ikuji.jp/


３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】社内研修会の開催による介護に関する情報提供および情報 

     交換会の実施 

    （計画期間等：平成２７年度から年３～４回程度開催を想定） 

【目標２】研修会を行いながら具体化する課題をWLBプロジェクト 

     メンバーが部署に持ち帰り吸い上げ、プロジェクト内で共 

    有、検討していく。 

    （計画期間等：平成２７年度から希望者にて随時実施） 

【目標３】仕事と介護の両立のための支援制度（介護休業取得方法等） 

     の検討。役員会へ上申。 

    （計画期間等：平成２７年度・・・介護休業取得分割や回数、 

           賃金について検討 

                 平成２８年度・・・介護休業取得分割や回数、 

                     賃金改善の試行的導入をめざす） 

 


