
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 日本運転代行連盟株式会社 

所在地 新宿区新宿七丁目２７番３－３０３号 

業 種 運輸業、郵便業 

常用労働者数 ５人 

事業内容 運転代行、運行管理 

ホームページ http://unten-daiko.co.jp/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

【課題１】現在介護を行っているものがいるにも関わらず、介護に関

する知識やサービスに関する認知は不十分であり、しかも今後介護実

施の可能性は存在するため、会社として取り組む必要がある。 

【課題２】相談する雰囲気はあるとしながらも現実には相談があまり

行われておらず、認知向上とあわせて環境を整える必要がある。 

【課題３】現在のところ顔ごと仕事の両立に関する支援体制がなく、

介護負担が大きくなった際には仕事と介護の両立が難しい可能性が

あり、今後検討が必要。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

10月 1日 任命された相談員が全従業員と意見交換をしながら検討

を進めていくこととした。 

10月 21日にシンポジューム「介護離職から社員を守る！」に参加。

これをもとに一部の従業員との意見交換を行ったところ、地域の介護

相談先などのサービスについてほとんど利用意向がない事／仕事と

介護の両立手法についてはその時になってから考えようとしている

傾向があることが判明。各自の実態にあわせた検討が必要と判明し

た。 

11月 2日に、10月 1日に実施したアンケート、および 10月 21日の

シンポジューム参加で得た情報、そして一部の従業員との意見交換で

判明した知見を総合的に分析した。 

11月 18日に、上記分析結果とその後集めた資料を使って従業員との

研修会を実施。 

12月 7日に、仕事と介護の両立のための支援制度導入に向けた意見

交換会を行った。 

12月 18日に、意見交換会の内容をまとめ周知するための文章を作成。 

12月 28日に、作成した文章を社内通知文として配布。 



３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

【目標１】今後、介護ニーズの変化に速やかに対応して情報を提供で

きるように、介護相談員は地域の介護相談・制度に関する情報の把握

に継続して努める事。（計画期間等：平成 27年度内に一定レベルでの

包括的情報発信を行う。またその後も継続実施を目指す） 

【目標２】従業員の介護に関するセミナーの情報提供を行い、希望者

を募り参加。（随時実施） 

【目標３】働き方の見直し相談等を含め、介護ニーズを持つ希望者に

対し個人面談の実施。 

【目標４】今後の業務拡大に伴う、人員増加に向け働き方等の社内制

度（介護休業規程作成、在宅勤務、短時間勤務等）を検討する。 

 


