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＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

平成 28年 11月 21日 

株式会社新お茶の水ファーマシー 

  
 

企業名 株式会社新お茶の水ファーマシー 

所在地 東京都千代田区神田駿河台４－３ 

業種 卸売業，小売業 

常用労働者数 30人 

事業内容 調剤薬局 

ホームページ http://shinocha-p.com/index.html 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

①実施日及び実施方法 

平成 28年 9月 30日 

②対象者数、回収数、回収率 

対象者 29名  回収 28名  回収率 97％  

③調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

現在介護中の職員も実在し、今後介護する可能性があると答えた職員が約６割いた。 

介護をすることになったら支援制度を利用しつつできるだけ普通に働きながら仕事と介護を両

立したいと考えている者が多いが、仕事を辞めずに介護と仕事を両立するための仕組みがわか

らないことを不安としている。 

また、公的介護保険制度について仕組みがわからないとしている者もいることに加え社内の制

度もあるかどうかわからない人が多くいることが判明した。 

今後、利用できる制度について周知への取り組みが必要である。 

 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ①設置日・メンバー 

設置日  平成 28年 9月 9日 

メンバー 社長、店舗管理者、事務担当者 計３名（うち都内勤務者 3名） 

②運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成 28年 9月 9日  今後の方針及び介護相談員の任命について 3名 

平成 28年 9月 26日  社内アンケートの実施について      3名 

 平成 28年 10月 12日  アンケートの集計と課題の共有      3名 

 平成 28年 11月 11日 社内研修の開催と社内制度の改定について 3名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

 平成 28年度～ 社内研修の実施による制度の周知 

 平成 28年度～ 介護相談員との個人面談の実施 


